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Aufgabenbeschreibung
Fügen Sie Ihrem Dokument auf der neuen Seite ein Objekt (PDF) ein. Das entsprechende Objekt finden Sie auf dem hinterlegten Link als PDF hinterlegt. 
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Verfahrensbeschreibung
Stellen Sie zunächst sicher dass Sie eine aktive Internetverbindung haben um den entsprechenden Link öffnen zu können.
[image: ]Öffnen Sie den Link durch Strg + Klicken 
















Nun klicken Sie das Pdf an. Es öffnet sich  der Adobe Reader, hier können Sie nun die Datei bearbeiten und speichern. Sie können dazu das Icon für Speichern anwählen und den entsprechenden Speicherort auswählen. 
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Nachdem Sie das Objekt abgespeichert haben, haben Sie nun die Möglichkeit dieses Objekt in Ihrem Dokument einzufügen. Dazu klicken Sie an die entsprechende Stelle im Dokument und dann in der Multifunktionsleiste auf Einfügen und dort auf Objekt. Hier können Sie nun auswählen aus welchem Programm Sie das Objekt öffnen wollen.  
[image: ]
[image: ][image: ]

 
[image: ][image: ]   








[image: ]Wählen Sie nun Ihren Ordner aus worin Sie Ihre Grafik gespeichert ha


Nach Ihrer Auswahl öffnet sich der Adobe Reader mit Ihrer Grafik, im Hintergrund  sehen Sie die eingefügte Grafik in Ihrem Dokument (grau unterlegt). Änderungen können Sie nun noch in der Schaltfläche von Adobe Reader vornehmen. Hier drehen Sie die Grafik im Uhrzeigersinn.
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Es hat sich nun das Format geändert. Nach schließen des Adobe Readers werden die Änderungen auch in Ihrem Dokument übernommen. 

[image: ]
Sie können nun durch das aufziehen der Seitenränder, die Größe der Grafik an Ihr Dokument anpassen. Um die Grafik zu zentrieren wählen Sie auf der Multifunktionsleiste Start/Absatz/Zentriert. So können Sie Position der Grafik ausrichten. 
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